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Door rechtstreeks te factureren,
sensibiliseren we de burger

rond de daadwerkelijke kost van
afvalophaling - en verwerking.

¢34 van de 44 gemeenten werken met de directe
__." -_,_inning. In 2016 stappen nog twee gemeenten,
Bilzen en As, in het systeem.

STATIEGELD:
YES WE CAN!

De invoering van statiegeld

jaarlijks 5.600.000 kg mi :
zwerfvuil opleveren, e esparing
van 25 miljoen euro per jaar. Dit zijn
cijffers die we niet Iangﬂ’nnen -
ontkennen.

Het is nu of nooit voor statiegeld. Jarenlange
sensibiliseringscampagnes hadden amper impact.
Plastic en blik vormen maar liefst 40% van het
zwerfwvuil.
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GOED OPGEHAALD,
DA'S PROPER
GEDAAN!

Afvalophaler zijn is een schoon
beroep: je bent buiten en je hebt
veel contact met de mensen.

~ De afvalophalers zijn het gezicht van Limburg.net.
, Burgers spreken hen aan met vragen, zij weten
|ls geen ander wat er leeft. We betrekken onze
ophalers dan ook sterk bij alle projecten. En de
id, die staat altijd op de eerste plaats. Er komt
eer bij afvalophaling kijken dan men denkt!

NUMMER 10C
WE ZIJN GO

MICHEL DUIJSTERS
MANAGER PERSONEEL
Onze werknemers willen goed

doen en mee innoveren,
meer dan afval.

&

Ondertussen zijn we met meer da
nemers, verspreid over 25 werkplaatsen.
Limburg.net blijft groeien, dus we zij
op zoek naar goede mensen. We hebb
uitstekende naam als werkgever. Dat !
we als mensen bij ons komen solliciteren.

UMAATNEUTRAAL

RAF TRUYENS
ONDERVOORZITTER
'LIMBURG.NET

Bij Limburg.net gaan we voor
een CO2-neutrale werking. Dit
gebeurt niet van vandaag op
morgen maar met de aanplanting
Dde CO2-bos zijn we

an 15 jaar geleden
reld het initiatief &
3an te Ieggen ter

WIE HEB IK
AAN DE LIJN

Als medewerker van de o :
moet je een echte duizend
geduldig, communlcatlef
nauwkeurig.

We beheren steeds meer recyclagepark
rechtstreeks aan de burger, dat maakt
2015 beantwoordden we in totaal bijna
8.000 mails. Op één dag zijn dit dus
en klachten per dag
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afvalberg bestaat uit organisch afval.
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20 parken in het beheer van Limburg.net. 20 keer
dezelfde tarieven en quota. 20 keer kennisuitwisselj
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