Raad van Bestuur
Beknopt verslag Zitting van 8 maart 2023

Samenstelling

Aanwezig:

de heer Luc Wouters, Voorzitter; de heer Alex Dubois, Ondervoorzitter; de heer Jo Feytons,
Ondervoorzitter; de heer Marco Goossens; mevrouw Dymfna Meynen; de heer Bob Nijs; de heer
Muhammet Oktay; mevrouw Mieke Ramaekers; de heer Koen Sleypen; mevrouw Isabelle Thielemans;
de heer Tom Thijsen; mevrouw Liesbeth Werelds; mevrouw Anita Bullens, Adviserend lid; de heer Jan
Vangenechten, Adviserend lid; de heer Kris Somers, Directeur; mevrouw Bien Jacobs, Directeur /
Secretaris

Zijn eveneens aanwezig:

mevrouw Katrien Bogaerts, manager inzameling en recyclageparken; de heer Michel Duijsters,
manager personeel; de heer Wim Govaerts, manager innovatie; mevrouw Martine Reynders, manager
financién en ict; mevrouw Katleen Roelants, manager projecten

Verontschuldigd:
de heer Bart Heleven; de heer Carl Nijssens; mevrouw Heidi Pirlotte; de heer Gunter Haeldermans,
Adviserend Lid; mevrouw Ilse Luypaerts, manager communicatie, preventie en sensibilisering

Toelichtingen
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering - voorzitter
2. Bestuurlijk & organisatie
Nihil
3. Preventie & sensibilisering, communicatie - Kris Somers
3.1. Aanvragen Duurzaamheidsfonds
4. Recyclageparken
Nihil
5. Inzameling
5.1. Opstart marktbevraging - aankoop containers - Katrien Bogaerts
5.2. Toewijzing opdracht < € 30.000 - sorteeranalyse huisvuil - Wim Govaerts
6. Financién & ICT
Nihil
7. Personeel - Michel
7.1. Ontslag medewerker
7.2. Aanwerving parkwachters - interne procedure
7.3. Aanvraag loopbaanverminderingen
7.4. Arbeidsongevallen - verklaring van genezing
7.5. Arbeidsongevallen - weigering tussenkomst
7.6. Vervanging directiewagen
8. Varia
8.1. Tijdelijke sluiting RP Peer o.w.v. wegenwerken - Katrien Bogaerts
8.2. Start Slimmesorteerpunten - eerste cijfers - Katleen Roelants
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Welkom voorzitter

De voorzitter heet iedereen van harte welkom op de site van Reset te Heusden-Zolder, waar deze
vergadering plaatsvindt. Na de vergadering zal er een toelichting volgen van de werking van de
verschillende kringloopwinkels in de aanwezigheid van de directeurs van de verschillende vestigingen
in Limburg, gevolgd door een bezoek aan de winkel hier ter plaatse. Het is fijn en aangewezen om op
deze manier onze partners beter te leren kennen en tevens wordt het moment aangegrepen om de
overeenkomst die vorige vergadering goedgekeurd werd door alle partijen te laten ondertekenen.

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering

Goedkeuring verslag raad van bestuur van 22 februari 2023

2. Bestuurlijk & organisatie
Nihil

3. Preventie & sensibilisering, communicatie

3.1. Aanvragen Duurzaamheidsfonds
KENNIS GENOMEN

Besluit
1. Het managementteam stelt vast dat bovenstaande aanvragen van gemeenten voldoen aan de
voorwaarden van het Duurzaamheidsfonds. De betrokken gemeenten worden op de hoogte
gebracht dat hun aanvraag goedgekeurd is.

4. Recyclageparken
Nihil

5. Inzameling

5.1. Opstart marktbevraging - aankoop containers
GOEDGEKEURD

Besluit
1. Goedkeuren van de organisatie van een marktverkenning voor de levering van kunststof
containers voor de inzameling van huishoudelijk afval;
2. Goedkeuren opdrachtdocumenten met referentie AKO3_230308_aankoop containers.

5.2. Toewijzing opdracht < € 30.000 - sorteeranalyse huisvuil
GOEDGEKEURD

Besluit
1. De opdracht sorteeranalyses huisvuil wordt toegewezen aan de firma CREM waste
management voor een bedrag van € 22.280 (excl. btw) en € 4.678,8 intra-communautaire
btw.

6. Financién & ICT
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Nihil

7. Personeel

Besluit
1.
2.

Besluit
1.

10.

7.1. Ontslag medewerker
GOEDGEKEURD

Kennisname ontslag I.L. manager communicatie;

Openstelling vacature manager communicatie overeenkomst de procedure aanwerving &
selectie van personeel;

Conform de procedure wordt de interne en externe procedure gelijktijdig gevoerd.

7.2. Aanwerving parkwachters - interne procedure
KENNIS GENOMEN

Aanwerving van J.M. uit Lommel met een deeltijds contract (20/36) van onbepaalde duur in
de functie van parkwachter groep 2. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 1 mei 2023. De
medewerker wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke
anciénniteit is vastgesteld door het hoofd van personeel;

Aanwerving van M.J. uit Dilsen-Stokkem met een voltijds contract van onbepaalde duur in de
functie van parkwachter groep 4. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 1 maart 2023. De
medewerker wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke
anciénniteit is vastgesteld door het hoofd van personeel;

Aanwerving van K.W. uit Leopoldsburg met een voltijds contract van onbepaalde duur in de
functie van parkwachter groep 4. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 3 april 2023. De
medewerker wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke
anciénniteit is vastgesteld door het hoofd van personeel;

Bevordering van M.W. uit Dilsen-Stokkem in de functie van parkverantwoordelijke groep 5
vanaf 1 juni 2023;

Interne verhuis van R.D. van groep 4 en J. VdV. van groep 5 vanaf 1 juli 2023 naar de nieuwe
groep 5;

Aanwerving van PJ.V. uit Tongeren met een voltijds contract van onbepaalde duur in de
functie van parkwachter groep 5. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 1 juni 2023. De
medewerker wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke
anciénniteit is vastgesteld door het hoofd van personeel;

Aanwerving van P.T. uit Tongeren met een voltijds contract van onbepaalde duur in de functie
van parkwachter groep 6. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 1 mei 2023. De medewerker
wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke anciénniteit is
vastgesteld door het hoofd van personeel;

Aanwerving van B.S uit Alken met een voltijds contract van onbepaalde duur in de functie van
parkwachter groep 7. Zijn aanvangsdatum is vastgesteld op 14 maart 2023. De medewerker
wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke anciénniteit is
vastgesteld door het hoofd van personeel;

Aanwerving van T.V. uit Tessenderlo met een deeltijds contract (20/36) van onbepaalde duur
in de functie van parkwachter groep 7. Haar aanvangsdatum is vastgesteld op 1 maart 2023.
De medewerkster wordt ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de
geldelijke anciénniteit is vastgesteld door het hoofd van personeel. Interne verhuis van deze
medewerkster op 1 mei 2023 naar groep 12;

Interne verhuis van S.M. van groep 12 naar groep 11 vanaf 1 mei 2023, aanpassing
tewerkstelling van deeltijds naar voltijds;
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11. Interne verhuis van C.G. van groep 5 naar groep 12 vanaf 1 mei 2023;

12. Interne verhuis van P.F. van groep 7 naar parkwachter-vlinder vanaf 1 april 2023;

13. Aanwerving van N.R. uit Beringen met een voltijds contract van bepaalde duur (1 april 2023 -
14 september 2023 in de functie van parkwachter groep 10. De medewerkster wordt
ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke anciénniteit is
vastgesteld door het hoofd van personeel;

14. Aanwerving van J.V. uit Beringen met een voltijds contract van bepaalde duur (14 maart 2023
— 14 september 2023 in de functie van parkwachter groep 11. De medewerker wordt
ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke anciénniteit is
vastgesteld door het hoofd van personeel;

15. Aanwerving van J.V. uit Lummen met een voltijds contract van bepaalde duur (14 maart 2023
— 14 september 2023 in de functie van parkwachter groep 12. De medewerker wordt
ingeschaald in niveau D — graad van technisch beambte en de geldelijke anciénniteit is
vastgesteld door het hoofd van personeel;

16. Externe openstelling voltijdse vacatures parkwachter groep 5, deeltijdse parkwachter groep 7
(telkens onbepaalde duur) en zomercontracten in groep 2, 3 en 8 (contracten van bepaalde
duur tot en met 14 september 2023).

7.3. Aanvraag loopbaanverminderingen

KENNIS GENOMEN
Besluit
1. Kennisname 1/5¢ medische bijstand voor C.G. voor de periode 1 maart 2023 t.e.m. 31 mei
2023;
2. Kennisname 1/5¢ medische bijstand voor H.K. voor de periode 1 april 2023 t.e.m. 30 juni
2023.
7.4. Arbeidsongevallen - verklaring van genezing
KENNIS GENOMEN
Besluit

1. Kennisname genezingsverklaring arbeidsongeval G.L. van 15 januari 2021;
2. Kennisname genezingsverklaring arbeidsongeval H.K. van 22 juni 2022;
3. Kennisname genezingsverklaring arbeidsongeval K.V. van 3 juni 2022.

7.5. Arbeidsongevallen - weigering tussenkomst
KENNIS GENOMEN

Besluit
1. Kennisname weigering tussenkomst arbeidsongeval B.]. van 30 november 2022;
2. Kennisname weigering tussenkomst arbeidsongeval P.H. van 6 november 2021.

7.6. Vervanging directiewagen
GOEDGEKEURD

Besluit
1. Akkoord met aanschaffen volledig elektrische directiewagen Model Y.

8. Varia

8.1. Tijdelijke sluiting RP Peer o0.w.v. wegenwerken
KENNIS GENOMEN
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8.2. Start Slimmesorteerpunten - eerste cijfers
KENNIS GENOMEN

Besluit
1. Kennisname.

De secretaris De voorzitter
Bien Jacobs Luc Wouters
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