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xx
Raad van Bestuur
Beknopt verslag Zitting van 8 juni 2022

Samenstelling

Aanwezig:
de heer Luc Wouters, Voorzitter; de heer Alex Dubois, Ondervoorzitter; de heer Jo Feytons, 
Ondervoorzitter; de heer Marco Goossens; de heer Bart Heleven; mevrouw Dymfna Meynen; de heer 
Bob Nijs; de heer Carl Nijssens; mevrouw Heidi Pirlotte; mevrouw Isabelle Thielemans; de heer Tom 
Thijsen; mevrouw Liesbeth Werelds; de heer Gunter Haeldermans, Adviserend lid; de heer Kris 
Somers, Directeur; de heer Muhammet Oktay; mevrouw Mieke Ramaekers; de heer Koen Sleypen; de 
heer Gunter Haeldermans; mevrouw Bien Jacobs, Directeur / Secretaris; de heer Michel Duijsters

Verontschuldigd:
mevrouw Anita Bullens, Adviserend lid; de heer Jan Vangenechten

Toelichtingen
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering - voorzitter 
2. Bestuurlijk & organisatie - voorzitter / Kris
     2.1. Buitengewone Algemene Vergadering Ethias 9 juni 2022 - 10 uur
     2.2. Algemene Vergadering Ethias 9 juni 2022 - 10u30
     2.3. Openbaar onderzoek Lokaal Materialenplan 2023 – 2030
     2.4. Onderzoek mogelijkheid inzameling wegwerpluiers
     2.5. Fusieplannen Bilzen-Hoeselt: standpunt afvalinzameling 
     2.6. Draaiboek ingeval van schade veroorzaakt door schadelijk weerfenomeen 
     2.7. Recyclagepark Leopoldsburg. 
3. Preventie & sensibilisering, communicatie - Ilse
     3.1. Straat.net 2022 
     3.2. Activiteitenverslag 2021 
     3.3. Rondleidingen bezoekers Biostoom en Optimo sorteerinstallatie 
     3.4. Ondertekenen manifest #RechtOpRepareren 
     3.5. Verlenging overeenkomst communicatiebureau 
4. Recyclageparken - Katrien
     4.1. Start zomerinzameling Optimo/huisvuil op RP 
     4.2. Marktbevraging aanduiding studiebureau RP - toewijzing 
5. Inzameling - Wim
     5.1. Opstart marktbevraging - verwerven papier & karton Oost en West
     5.2. Stand van zaken zakkenautomaat 
6. Financiën & ICT - Ilse
     6.1. Telefonie 
7. Personeel - Michel
     7.1. Recyclageparken - aanwerving zomercontracten 
     7.2. Recyclageparken - aanwerving en verschuivingen parkwachters 
     7.3. Aanvraag loopbaanverminderingen 
     7.4. Vakbondsoverleg - agenda 8 juni 2022 2/28 
     7.5. Aanvraag loopbaanvermindering
8. Varia - Kris
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     8.1. REMINDER - aanvragen verdichtingsfonds moeten voor 30 juni ingediend 
 
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering
Goedkeuring verslag Raad van Bestuur van 11 mei 2022.

 
2. Bestuurlijk & organisatie

2.1. Buitengewone Algemene Vergadering Ethias 9 juni 2022 - 10 uur
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. De raad van bestuur duidt de heer Luc Wouters aan als volmachtdrager van Limburg.net voor 
de Buitengewone Algemene Vergadering van Ethias op 9 juni 2022 (bij volmacht). 

2.2.  Algemene Vergadering Ethias 9 juni 2022 - 10u30
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. De raad van bestuur duidt de heer Luc Wouters aan als volmachtdrager van Limburg.net voor 
de Algemene Vergadering van Ethias op 9 juni 2022 om 10u30 (bij volmacht).   

2.3. Openbaar onderzoek Lokaal Materialenplan 2023 – 2030
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname timing en verdere aanpak.

2.4. Onderzoek mogelijkheid inzameling wegwerpluiers 
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1.  Akkoord met de opstart van de haalbaarheidsstudie inzameling wegwerpluiers (verplichting in 
het nieuwe (ontwerp) Lokaal Materialenplan). 

2.5. Fusieplannen Bilzen-Hoeselt: standpunt afvalinzameling
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname van de gesprekken die gevoerd zijn met Bilzen en Hoeselt.

2.6. Draaiboek ingeval van schade veroorzaakt door schadelijk weerfenomeen
GOEDGEKEURD

Besluit
-
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1. Goedkeuring afspraken met betrekking tot de procedure en het ten laste nemen van kosten 
die veroorzaakt zijn door schade naar aanleiding van schadelijke weerfenomenen zoals storm 
of wateroverlast. 

2.7. Recyclagepark Leopoldsburg. 
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. Gezien de status van de ontsluitingsweg (dossier is lopende, maar nog ruime doorlooptijd), 
worden door Limburg.net geen verdere kosten meer gemaakt in de procedure van de huidige 
omgevingsvergunning. 

3. Preventie & sensibilisering, communicatie
3.1. Straat.net 2022
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname resultaten;
2. Goedkeuring individuele uitbetalingen.

3.2. Activiteitenverslag 2021
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Ter kennisgeving.

3.3. Rondleidingen bezoekers Biostoom en Optimo sorteerinstallatie
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. Akkoord om een samenwerking aan te gaan met GoodPlanet voor het ontwikkelen en 
uitvoeren van de rondleidingen in Biostoom Beringen en Optimo sorteerinstallatie.

3.4. Ondertekenen manifest #RechtOpRepareren
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. Akkoord om als Limburg.net mee het manifest #RechtOpRepareren te ondertekenen.

3.5. Verlenging overeenkomst communicatiebureau
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. De lopende overeenkomst AK26e_201014_communicatie 2021 met Maatschap 71 wordt 
verlengd tot 31 december 2023, op voorwaarde dat het bureau akkoord is m.b.t. het ten laste 
nemen van de factuur van een foutieve bedeling van infofolder in Genk en Diepenbeek; 
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2. Bij de opmaak van de afvalkalender 2023 moet aandacht besteed worden aan de leesbaarheid 
(voldoende grote druk, gebruik kleuren en symbolen,...) en bij het opzetten van verdere 
campagnes moet er over gewaakt worden dat een voldoende grote doelgroep wordt 
aangesproken. 

4. Recyclageparken
4.1. Start zomerinzameling Optimo/huisvuil op RP
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname start zomerinzameling huisvuil op de recyclageparken vanaf dinsdag 14 juni tot 
en met zaterdag 17 september;

2. Jeugdverenigingen kunnen een kaart aanvragen om hun afval naar het recyclagepark te 
brengen. Dit wordt geregistreerd als bedrijfsafval. 

4.2. Marktbevraging aanduiding studiebureau RP - toewijzing
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. Goedkeuring selectieverslag AK03_220223_studiebureau RP_selectieverslag van 28 maart 
2022;

2. Goedkeuring gunningsverslag AK03_220223_studiebureau RP_gunningsverslag;
3. De raamovereenkomst met een ondernemer voor het aanstellen van een studiebureau voor 

ontwerp, de opvolging en de leiding van de werken voor het bouwen van nieuwe 
recyclgeparken en/of het aanpassen van bestaande parken wordt toegewezen aan de firma 
Tractebel Engineering nv, Ilgatlaan 23 uit 3500 Hasselt;

4. De overeenkomst wordt afgesloten voor de duur van 6 jaar, vanaf het ogenblik dat de 
gekozen inschrijver kennis wordt gegeven van de goedkeuring van zijn offerte. De 
overeenkomst kan nadien met 2 jaar verlengd worden, mits een voorafgaandelijk schriftelijk 
akkoord uiterlijk 6 maanden voor beëindiging van de opdracht;

5. Inzameling
5.1. Opstart marktbevraging  - verwerven papier & karton Oost en West
GOEDGEKEURD

Besluit
-

1. Goedkeuren van de organisatie van een marktverkenning voor de verwerving en recyclage 
van oud papier-karton afkomstig van selectieve inzameling;

2. Goedkeuren opdrachtdocumenten met referentie AK15_220525_verwerven p&k Oost en West.

5.2. Stand van zaken zakkenautomaat
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Het onderzoek naar automaten die afvalzakken kunnen bedelen wordt afgerond zonder 
positieve uitkomst, maar de stand van de technologie in de sector wordt op gezette tijden 
opnieuw bevraagd. De informatie uit de marktconsultatie wordt gedeeld met gemeenten die 
interesse hebben in verkoop van zakken via automaten.
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6. Financiën & ICT
6.1. Telefonie
GOEDGEKEURD

Besluit
-
1. Akkoord met voorgestelde omschakeling en bijkomende afname van Microsoft licenties binnen ICT 
raamovereenkomst met Arxus nv. 

7. Personeel
7.1. Recyclageparken - aanwerving zomercontracten
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname aanwerving van mej. A.H. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Haar aanvangsdatum wordt vastgesteld op 15 maart 2022 en 
eindigt op 18 september 2022. De betrokken medewerkster wordt ingeschaald in niveau D – 
graad van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd 
van het personeel;

2. Kennisname aanwerving van dhr. J.M. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 15 maart 2022 en 
eindigt op 18 september 2022. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – 
graad van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd 
van het personeel;

3. Kennisname aanwerving van dhr. M.J. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 april 2022 en eindigt 
op 18 september 2022. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad van 
technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van het 
personeel;

4. Kennisname aanwerving van mej. N.R. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 april 2022 en eindigt 
op 18 september 2022. De betrokken medewerkster wordt ingeschaald in niveau D – graad 
van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van 
het personeel;

5. Kennisname aanwerving van mej. T.V. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 april 2022 en eindigt 
op 18 september 2022. De betrokken medewerkster wordt ingeschaald in niveau D – graad 
van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van 
het personeel;

6. Kennisname aanwerving van dhr. A.G. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 18 april 2022 en 
eindigt op 18 september 2022. De tewerkstelling wordt voorafgegaan door een stagecontract 
van de VDAB. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad van technisch 
beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van het personeel;

7. Kennisname aanwerving van dhr. P.T. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 18 april 2022 en 
eindigt op 18 september 2022. De tewerkstelling wordt voorafgegaan door een stagecontract 
van de VDAB. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad van technisch 
beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van het personeel.
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7.2. Recyclageparken - aanwerving en verschuivingen parkwachters 
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname aanwerving van dhr. R.L. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 februari 2022 en 
eindigt op 28 februari 2023. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad 
van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van 
het personeel;

2. Kennisname aanwerving van dhr. H.A. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 februari 2022 en 
eindigt op 28 februari 2023. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad 
van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van 
het personeel;

3. Kennisname aanwerving van dhr. K.V. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 februari 2022 en 
eindigt op 28 februari 2023. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad 
van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van 
het personeel;

4. Kennisname aanwerving van dhr. P.V. met een voltijds contract (36/36) van bepaalde duur in 
de functie van parkwachter. Zijn aanvangsdatum wordt vastgesteld op 1 juni 2022 en eindigt 
op 18 september 2022. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad van 
technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd van het 
personeel;

5. Kennisname aanwerving van dhr. D.I. met een voltijds contract (36/36) van onbepaalde duur 
in de functie van parkwachter. De betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – 
graad van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd 
van het personeel;

6. Kennisname aanwerving van dhr. A.G. met een voltijds contract (36/36) van onbepaalde duur 
in de functie van parkwachter. De betrokken medewerkster wordt ingeschaald in niveau D – 
graad van technisch beambte. De nuttige geldelijke anciënniteit is vastgesteld door het hoofd 
van het personeel.

7.3. Aanvraag loopbaanverminderingen
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname 1/2e medische bijstand voor D.V. voor de periode 15 mei 2022 t.e.m.14 augustus 
2022;

2. Kennisname 1/5e zorgkrediet voor F.C. voor de periode 1 juli 2022 tem 30 juni 2023.

7.4. Vakbondsoverleg - agenda 8 juni 2022
KENNIS GENOMEN

Besluit
-

1. Kennisname.

7.5. Aanvraag loopbaanvermindering
KENNIS GENOMEN
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Besluit
-

1. Kennisname 1/5e ouderschapsverlof voor I.L. voor de periode 1 juli 2022 t.e.m. 30 november 
2022.

8. Varia
8.1. REMINDER - aanvragen verdichtingsfonds moeten voor 30 juni ingediend
KENNIS GENOMEN

8.1. Arbeidsongeval 
KENNIS GENOMEN

De secretaris
Bien Jacobs

De voorzitter
Luc Wouters


